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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Misja TMS International Poland Sp. z o.0. jest bezpieczne $wiadczenie szerokiego zakresu usiug
dla przemystu hutniczego oraz odzysk i produkcja kruszyw powstalych z materiatow zelazonosnych uzyskanych
w procesach metalurgicznych,

Jako Zespdt TMS International Poland zajmujemy sig w zakladzie w Dabrowie Gorniczej biezacymi
roztadunkami dostarczanego ziomu wsadowego, przerobem ziomu niewsadowego oraz dbamy o biezacg dostawe
zlomu do stalowni zgodnie z zapotrzebowaniem naszego partnera biznesowego. Ponadto odbieramy piynny zuzel
i prowadzimy jego przerob produkujgc game kruszyw, ktére nastgpnie wprowadzmy na rynek. Jednoczesnie
prowadzimy sprzedaz kruszyw powstalych w wyniku eksploatacji haidy odpadow poprodukeyjnych |, Lipowka"
w Dabrowie Gérniczel.

Celem TMS International Poland Sp. z 0.0. jest prowadzenie dziatalnosci w sposéb gwarantujacy wysokg
jakos¢ oferowanych wyrobow i ustug, przy zachowaniu najwyzszych standardow bezpieczensiwa i higieny pracy
oraz statej dbalosci o srodowisko naturalne. Dgzymy do tego, aby wszystkie obszary dziatalnosci firmy prowadzic
zgodnie z ideg zréwnowazonego rozwoju.

Powyzsze cele TMS International Poland Sp. z o.0. realizuje w oparciu 0 wymagania norm
PN-EN [SO 9001:2015; PN-EN [SO 14001:2015; PN-ISO 45001:2018 poprzez:

~ spetnianie wymagan klientow i zainteresowanych stron;

- stosowanie sie do obowigzujacych firme przepiséw prawnych i innych;

- efektywne wysegregowanie materiatéw zelazonosnych, kierowanych do ponownego wykorzystania;

— produkcje i sprzedaz kruszyw spetniajgcych wymagania norm i wymagan klientow;

— prowadzenie pizerobu ziomu oraz przygotowanie i transport ziomu do produkgji na czas, zgodnie
Z wymaganiami klienta;

- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w celu zapobiegania zwigzanym
z praca urazom i dolegliwoéciom zdrowotnym, eliminujac zagrozenia i ograniczajac ryzyka dotyczace BHP,

—  systematyczne szkolenie pracownikéw podnoszgce ich kompetencije, Swiadomost | poczucie satysfakgji
pracy w Spotce;

— zapobieganie zanieczyszczeniom powietrza, poprzez ograniczenie emisji niezorganizowanej
przy zastosowaniu ogélnodostepnej technologii;

— zatozenia gospodarki o obiegu zamknigtym,

~ dbanie o odpowiednig segregacje odpadéw na terenie catej Spolk;

— zapewnienie stalej sprawnosci instalacji, maszyn i urzgdzen;

—  uwzglednienie roli konsultacji i wspotudzialu pracownikéw w dziataniach na rzecz 257,

—  zapewnienie odpowiednich zasobéw i srodkéw do wdrozenia, utrzymania i doskonalenia Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania.

Niniejsza Polityka zostala zakomunikowana pracownikom Spotki oraz wspolpracownikom zewnetrznym
pracujgcy pod naszym nadzorem.
Polityka jest dostepna dla zainteresowanych stron i okresowo przegladana.
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